BT TLRA N
ERSH KBl RETERE
B ®

E1E ©a

B28 WENDREEHRII-ODERDEEDNHEHHF
3E BENKRLEZHR T I-ODEXRDODERBRUVZDEED K

iﬂﬁ

FAE BEDRLEHRII-ODEEDEERVEDEEDSH &

F1E A
(B8
F1E CORELTIRFEIEND) X EMEPEELZEREFE155FRUVE16
E. EVEPEEXETRAERERAF2RDOSOBREICEIE. WEDTE

EHRTDOITETFIRERREED. LoTHEDOREMEDRALERSL
ZENET D,

(GEFREEE)
B2 ABREFLHOEYEHEELERIEOIXBEIBIERT S,

F2E BEDOREEHRTI-ODEXEDEEDHEHF
(EEDNR LT HBERNLH &)

FIF HRE.BEDKREDHERNERZEEDRBTHSILERGRHL. #HRITH
WTEEDREDHERICEEMGRINER-T ., £ BHITHE TR L(ICH
TEOFRICERICEZET AL ERGORRETDICHEEZA DD HAICHLEA
EDREDHERPFLEETHAHELVIBHERESE D,

WEDRLICETHEEDEKE. E17. FxvJ. BE (Plan Do Check Act) &
FIIEBL, REXRARETHICRET ZEICKY, 2 BN —NEG-TEHKE
BEITTAHILICLY, A THEDLRLHEDA LEIZEH S, F-. WEDRLIC
B9 HIERIC DL T, FRABHIZAKRT B,

Fé*iféﬁiiﬁﬁﬂ


http://www.airiku.co.jp/management/anzen.pdf
http://www.taoso.jp/

(WENRLICHIIERER)
FAK HIEOEMEDREICETHIAHICEIE, RIBIFHIEREEET 5.
(1) BEDREDERARLEETHALIVOEHZHEL. BREFTRUVLTEEER
EICEDON-EBEEETFTTH &,
() MEDREICEHTIERAIHRREER/IBHIN DMRMICITEILITHH
&O
Q) MEDRLICEHTIAMEERZTV. LEGREHER I FHHEEZELS L.

(4) MEDRLIZETHHEROERAFNZREILIL, HRICEWVTRELFEREEE. &
B4HIL,

(5) MEDELIZHTIHBFRUTHEICH T HEARMLHEEEREL. ChEMREICE
i R Tt

6) ETFDYTIN—TEESZREITH AL, —HAEL O THEDREMDAELIZEDH D,

(M) THREHEXRBZIATIEHERICHOTIE. THETEXEOHREDREDHEREZMH
ETREIBITAETEDIEN, SHICTHEITRELRPENER/AFOTRTHEK
[CHBEHERIE, ARGHEBEICENT, THETEXEEORENRENDALIZHATS
FIEDHB,

(WZEDREICEATHER)

HE% WMIKITHBITHAHICEDIE, BEERET S,

(EEDR£(IEY HEHE)

F65 AIRICHBITHIEFREERL. BEORLICHIIERERITEL T BIENEK
LEHRT DOICRLEGEHEEERT S,

HIE BENDRLEHRTIHOBEEDEBR U TDOEEDEKH
HEFOEH)
FIE HRE WEOREDERICHT IRRNGCEEERT S,

() BEMTRF BEOREORERICEL. PHORR. ARIOBEFLELHES
#EID
2) BEMNTF. BEORLEOERICEL. REMIEEEENERZEET S,

Q) BEMIF. BEOREZERTI-ODEBOERRVEEDIKREAED,NE
INEEICHEL. RELREETEI,



(Gl it

E8E RITIBITHELREL. BEDREDHERICOVTEEHHARFIEHEEL. &k
DREEHRT DO DEERAZHHEICITED,

REREEES
TEEE
EirgEs

@ ZTOMBEGEEE

® O
g i

(1) XEREK. ZEeHEEEEOGEZIT. MEORTLEOERICEL. ENTEEHIE
L. EEEBEZ1TES,

(2) MEDRLICEHT EBARHEVEEG SRR OVLTIE., REeRIEEEENR
SEFEHAICAKRICTETEISGECERGER., KEZFICHTTIIEEELEDN.
BIZESHDMEBEILD,

(REWIFEBREDRERUVET)

FOEK IHERDSL. EVEHEEXETENMEREHAUFE2EDCTEDIELFR
BRI REMBEEREEEERET S,

EEEH

D BERAEHEDETOREOHERICETIER,

@ BZXFAEHEDARRUEFEOESEICET 5%,

@ DXIFQIBIFREFEZTDMDEZENDREDHERIZCETIEHREEEITHER,

@ D.Q.0DVTFNNBELTIFULREL-EREFT DD, ThERFL
LORENEETHEMAERBRAROLE

(1) REMBEEEESRDESOVTNINCHZAT S LLGot=EF, HREEE
ERRET D,

O BXRBXEOBEGESHNEINIZLE,

@ BAROHEZOMD PO EBHEVNERICIVBHES ISHRSTHIEAREH
[Zhgof=&ZE

Q@ BRESFNERIIIHEEZNEZEDHERDIKNRICETIHEEEESIFICEK
U, REMBEEERENZTOBBESIESHESTESIEPFEDREDHERIZX
BERIZTEEINIHIEBOONEEE,



(REBBEEEBFORH)

E105% RE&MBEEE L. RIBIFIEHERT .

(1) £HEIZHL BREFEFOETLAXDOREDHERNRLEETHOEWVSIEH
ERETH L

(2 MEDREDERICEAL. TORBRUVEEDOKFIZHIL. HFTDHIE,

Q) MEDORLICET A8, ERER. BRRUVHEZREICERT S

(4) MEDOREIZHTIMEERAFEBEL, HBICHLAMZERS &

(5) MEDREDERDKRIZONT, EHAMIC, A DBEITISL T, Bk, REEZE
TV BEMNTITHRETSIE,

(6) ErYTITHL. WENDREDHERICHL. REUREICHTIBERZDRN5EY
BERREDHEEHELDIE,

(7 ETEEMEEICTEONSES . ETEREEMEEES L,
(8) WMEDREEHRT 5= HAICHL TR ELGHERIFFHEEITHI L,

(9) ZOHOEEDTLOHERICETHHEERLITLEICE,

FAE REDRLERRTILHOBXDERRVTOEREDSHE
(WEDOREITET S E MR DREHE)

FIE BEOREICATIEARANGHHICE DT MEDORLICEHILEEEERT
XL EEDNREICET A BN BEDORLICETIERBREERIC
=SNG

@EDORL(CETIRBO{ARWEGE)

F125% BEMTERBOETERELEGEZFLONARMDOBERBEE T2 ATAE
STEITEY MEDR2ICEHT HIFHRAEFEYICHAICEWTRESh, £
BENDHILITED D, Tz REERLESILOILERERRLBAICIE. BB
LizY. BRELEYE S BLICEREICRA . B 0LEEHE LS.

(B, KEFCET | ERBAES)

F13% B KEFEENRELLBEICE TS5 L%EH. KEFICHAT IMEERMAH
EEDD,

(1) B KEFICHTIRED. REMBPEEE. BEMNTXEZHAOLELEHE
F(ISEOWURESN D LIITHEDH S,



() REMBFERE L. HRICEVTHREERAHFH OB MNEH S LB, HEERHA
A+ CHEBEL . B KEELREL-RORGHFBITED LOVLELHETR

Q) BEBEEHHERN BN+ AFERETFEENS) CEDLIFR. KEELD
SHE R MERVDOREICEDE, B RBEBAXE~NDELGRERIZE T HET

(WEDOR 2T IEHERUHE)

F145% BOROWMENREICEHTIEREERT SO REELDAMBERD=0
DHEERVHHEICETHEAMLGEHEZREL. BRICEET 5.

(WEDNREICEHTIARERE)

F15% REMBFEREL. BoXFIREMBEERENERIDEERBERELL
T.REYRDAVIOREIRRFE RIRT S0, DECEBIFIC1EILLE, &
DERHEES THENDRECETINMEREERRT 5. X, EXLGHER.
KEENRELLGENEREOER, KEFNRYRLEELGEZ DM
BITRELREDHONIIGECIE. REICHEDRL(ICHI INIEETEERT
%

(1) REMFBEEEIL, ATEONBEELSIR TLLEE I ZTORRE. RETREE
ENROONIIGEFTOREE . EON BEMTITRET DL, M
DREDERDE=HICHELARERFL. LEICKHL, SHLRLELIRAD
EHEXITFHIEEZHELS.

(WEDREICEHTIEBORE)

F165% REMBFERENOEH. KEFICHIHMEXETAFONBEEDRER®
BETREFHEORENHOLEEELIEEDREDNHERD-HIZHLEL
RODBEICE. MEDREDERD-HITBLELGREICEHT S AERERE
L. REHEXEFHIEEZHELD,

(1) BEGETERFICIVERERZECLB AL REFRERIIIDELGEIR

CEVWTRASVIEISEEDREDHERD-ODHEZHELD,

(B D2 BR)
FOF

bionel P2 .55 A2 M ER 4 B

F175% BEDORLICEHTIEANGH . BEDORLICEATLIERERVLKERD
ERRR. BERESHERERFE2RICHE T 2FRICET LS. BEDR


http://www.airiku.co.jp/management/management_open.pdf
http://www.taoso.jp/

21T HABAH R EES SRR, BEORL(CHTIEREE. @ED
REICETHHE. MEOZLICHT I FEFRGEHE. R KEFHTD
HREERAG, REMEEEE REEERTE. BXORLITHIIHERY
THEDEE. MENREIFELIANEERBRRVETNERFABEEARIC
DUWTIE BFE. SMRITHLART D,
(1) FHRFEERICBTHERMBIEARF. TRALADRICHEDNDREDHERD-OIZHE
CBERRICOVTELIRBEICHELLBEICE, FOMIHNERISHLTARK
ERN

E@ENRL(ZEHTSHRENEES)

F185% AHEL. RBOREITEL. EHMICROEREICRELZTED,

(1) MEDRLICEHTIEXEELOAHDERICHDTOREDHEFR. fiEE
BiAH. B KEFOHRE. REMBETEEFOHET. ANEZEOHER. BELy
TIHRELEREREX T FHIEESFELHEL. ChEBYITRET S,

(2) ATRICHBIFHE/Z DD EE DR LI HERICEHT HLEBERVREDNS *
[FRNIZEDH D,

181
TR22%F4818 AT



